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PETITE - FORET RECRUTE

Ville de 5 097 habitants
Membre de la Communauté d’Agglomération de Valenciennes Métropole

Responsable (H/F) du Lieu d’Accueil et de Loisirs de Proximité 11/17 ans
Périodes scolaires et vacances scolaires
35 h annualisé
Poste a pourvoir au 1¢" septembre 2024

> Définition
e Direction et animation du LALP : gestion financiere, administrative et pédagogique,
encadrement et accompagnement des jeunes de 11/17 ans

» Missions principales
e Diriger et animer le LALP dans le respect de la réglementation fixée par Jeunesse et Sports,
e Rédiger, suivre et évaluer le projet pédagogique garant du projet éducatif,
e Proposer des projets d’accueil en lien avec les orientations du service,

Manager son équipe pour permettre la réalisation des projets d’activités,

Gérer I'administratif et le budget de la structure,

Assurer la veille juridique,

Garantir la sécurité des jeunes, de I'équipe, des activités et des locaux,

Travailler en transversalité avec les différents services municipaux.

» Profil
e Techniques et pratiques d’animation,
e Maitrise de la communication orale et écrite,
e Maitrise des logiciels bureautiques (Word, Excel, Power Point...), internet,
e Maitrise de la gestion de projets.

» Diplomes exigés
e BPJEPS, DEJEPS ou équivalents reconnus Jeunesse et Sports.

Veuillez adresser votre candidature pour le 21 avril 2024 dernier délai a :
Madame le Maire - Mairie de Petite-Forét 80, rue Jean Jaurés 59 494 PETITE-FORET

Contact mail : ressourceshumaines@mairie-petiteforet.fr. Les données personnelles sont collectées aux fins des intéréts
légitimes poursuivis par la Mairie dans le cadre du recrutement de ses futurs agents. Conformément a la Iégislation en vigueur, vous disposez d’un
droit d’accés, de rectification, de suppression, de limitation, d’opposition au traitement de vos données personnelles.



